
План мероприятий по предупреждению коррупции,реализуемый 

Учреждением 
 
 

Направление Мероприятие 

Нормативное -разработка ипринятиелокальныхактовучрежденияв 

обеспечение, сферепротиводействиякоррупции; 

закрепление -введениевдоговоры,связанныесхозяйственной 

стандартов деятельностьюУчреждения,положенийособлюдении 
 антикоррупционныхстандартов(антикоррупционной 
 оговорки) 

 -введениевтрудовыедоговорыработниковУчреждения 

антикоррупционных положений, а также 

вдолжностныеинструкцииобязанностейработниковУчр

еждения,связанныхспредупреждением 

коррупции. 

Разработкаи -введениепроцедурыинформированияработником 

введение Учреждения руководителя Учреждения и своего 

специальных непосредственногоруководителяослучаяхсклонения 

антикоррупционных его к совершению коррупционных нарушений и 

процедур порядкарассмотрениятакихсообщений; 
 -введениепроцедурыинформированияработником 
 Учреждения руководителя Учреждения и своего 
 непосредственногоруководителяоставшейизвестной 
 работнику Учреждения информации о случаях 
 совершениякоррупционныхправонарушенийдругими 
 работникамиУчреждения,контрагентамиУчреждения 
 илиинымилицамиипорядкарассмотрениятаких 
 сообщений; 
 -введениепроцедурыинформированияработником 
 Учреждения руководителя Учреждения и своего 
 непосредственного руководителя о возникновении 
 конфликта интересов и порядка урегулирования 
 выявленногоконфликтаинтересов; 
 -введениепроцедурзащитыработниковУчреждения, 
 сообщившихокоррупционныхправонарушенияхв 
 деятельностиУчреждения. 

Обучениеи -ознакомлениеработниковУчрежденияподросписьс 

информирование локальными актами, регламентирующими вопросы 

работников предупреждения и противодействия коррупции в 

Учреждения Учреждении,приприеменаработу,атакжепри 
 принятиилокальногоакта; 
 -проведениеобучающихмероприятийповопросам 
 профилактикиипротиводействиякоррупции; 
 - организация индивидуального консультирования 



 работников Учреждения по вопросам применения 
 (соблюдения) антикоррупционных стандартов и 
 процедур,исполненияобязанностей. 

Обеспечение -осуществлениерегулярногоконтролясоблюдения 

соответствия внутреннихпроцедур; 

системы - осуществление регулярного контроля данных 

внутреннего бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

контроляиаудита первичныхдокументовбухгалтерскогоучета; 

Учреждения -осуществлениерегулярногоконтроляэкономической 

требованиям обоснованности расходов в сферах с высоким 

антикоррупционной коррупционнымриском:обменделовымиподарками, 

политикио

рганизации 

представительские расходы,

 благотворительныепожертвован

ия, вознаграждения внешним 

консультантам. 
Оценкарезультатов Подготовкаираспространениеотчетныхматериалово 

проводимой проводимойработеидостигнутыхрезультатахвсфере 

антикоррупционной противодействиякоррупции. 

работы  
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