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положенпе
о порядке уведомления работодателя о случаях склоЕенпя работrrrrка

Государственцого бюджетного учрежденпя <Щентр социаJIьного обслуживанпя гршIцан пожплого
возраста и пнвалпдов городского округа город Кулебакш> к совершенпю коррупционпых
правонарушеппй плп о ставшей пзвестной работнику пнформации о qц/чаях совершения

коррупцпонных правонарушенrrй

1. Общше положешия
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федера.льным зzlконом от 25.12.2008 J\Ъ

27З-ФЗ <<О противодействии коррупции) с учетом Методических рекомендаций по разработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанньгх
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Государственного
бюджетного )л{реждения <Щентр соци{rльного обслуживания грalкдан пожилого возраста и инвалидов
городского округа город Кулебаки> (далее - Учрежление) и других локальных актов Учреждения.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления руководителя Учреждения, о

фактах обращений в целях скпонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также

устанавливает перечень сведений, содержащихся в уведоNtлениях, порядок регистрации уведомлений,
организации проверки данных сведений.

1.З. .Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения.
1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению руководителя о фактах

обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит
привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

2. Порядок уведомленпя руководптеля о фактах обращешшя в целях ск.лоненпя работника
Учреяýденпя к совершению коррупционных правонарушенпй

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить руководителя о фактах обращения в целях скJIонения

его к совершению коррупционных правонарушений незамедIительно по форме, указанной в приложении
1 к настоящему Положению.

2.2, В сJtrrае если работник Учреждения находится не при исполнен.ирl 49трудовых обязанностей
или вне пределов места работы, он обязан увQдомить руководителя любым доступным средством связи
не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях скJIонения его к совершению
коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.

2.З . В уведомлении указываются следующие сведения :

- персональные данные работника, подающего уведомJIение (фамилия) имя) отчество, замещаемalя

должность, контактный телефон);
- фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, скJIоняющем к

коррупционному правонарушению;
-сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), которое доJDкен совершить

(совершил) работник, и способы скJIонения к совершению коррупционных правонарушений, выгода,

предJIiгаемая работнику, предполагаемые последствиJI;

-дата и место произошедшего скJIонения к правонарушению;
_сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делуо и свидетелях, если таковые

имеются; иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
-информация об уведомJIении работником органов прокуратуры или других государственньtх

органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях скJIонения его к совершению коррупционных
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правонарушений в сJýлае, если указанн:l,я информация была направлена уведомлггелем в
соответствующие органы; дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя,

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материzUIы, подтверждающие обстоятельства
обращения в целях скпонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.

2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам УrрЬ*ден- 
"связи с исполнением доJDкностньгх обязанностей каких-либо лиц в целях скJIонения их к совершению

коррупционных правонарушений, уведомляет об этом работодателя в порядке, установленном настоящим
положением.

3. Порядок регпстрации уведомленпй
3, l. Уведомление работника Учреждения подIож}rг обязательной регистрации. Прием, регистрациюи )лет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за рабоry по профилЕlктике

коррупционных правонарушений (указать должностное лицо, ответственное за противодействие
коррупции в Учреждении. Уведомление регистрирУется В день постуIlления по почте либо представления
курьером. В с.rцлпg представления уведомления работником регистрация производится незамедлительно
в его прис)лствии. Учреждения (предприятия) лично Копия поступившего уведомления с
регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения
(предприятия) для подтверждения принятия и регистрации сведений.

3.2. Лицо, ответственНое за рабоry по профилактике коррупционных правонарушений (указать
должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении обеспечивает
конфиленциальность и сохранность данньtх, поJýленных от работника, подавшего уведомление, и несет
пероонiшьц/ю ответственностЬ в соответствии с законоДательством Российской Федерации за
разглашение поJц/ченных сведений.

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в )Iý/рн:rле учета уведомлений о
фактах обращения в целях скJIонения работника Учреждения к совершению коррупционных
правонаруШений (далее - ЖурнаЛ 1^leTa) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положенrло.
журнал учета оформляется И ведется в (наименование организационнокадрового подразделения
Учреждения, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Ведение и хранение
Журнала )rчета, а также регистрация уведомлений осуществляется лицом, ответственным за рабоry по
профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. Журна.ll должен быть прошит,
пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение
Журна.па r{ета.

з.4. В ни)кнеМ правоМ угJry последнегО листа уведомленИя ставитсЯ регистрационнм запись,
содержяIrIая: входящий номер и дату постуIIления (в соответствии с записью, внесенной в Журнал учета);
подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление.

3.5. В сJryчае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры иJIи
другие государственные органы об обращении к нему в целях скJIонениrI его к совершению
коррупционных правонарушений, руководитель незамедлительно после постуIIления к нему
уведомJIения от работника направляет его копию в один из вышеукiванньtх органов.

3.6. ПрИ нalличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом престушIении,
проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями уголовно-
процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об
оперативно-розыскной деятельности, дIя чего поступившее уведомление незамедJIительно направляется
в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

4. Порядок оргаппзацпп п проведения проверки сведений, содержащпхся в Jiведомленип
4.1. После регистации уведомление В течение рабочего дня передается для рассмотрения

руководllтелю Учреждения.
4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за рабоryпо профилактике коррупционных правонарушений в течение l0 рабочих дней со дня регистрации

уведомления. Проверка вкпючает в себя опрос работника, подавшего уведомление, поJцrчение от
работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны быть
полностью, объекгивно и всесторонне установлены причины и условия, при которых поступило
обращение к работнику каких-либо лиц в целях скJIонения к совершению коррупционных
правонарушений.
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4.З, Лицо, ответственное за рабоry по профилактике коррупционных правонарушений по
пор}^{ению руководитеJIя направJIяет пол)ленные в результате проверки докумеЕты в органы
прокуратуры Российской Федерации, правоохранительные органы, иные компетентные органы
государственной власти не позднее l0 рабочих дней с даты его регистации в )Iсурнале.

4.4. Проверка сведений о фактах обращения каких-либо лиц в целях скJIонения к совершению
коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации,
Министерством вFIутренних дел Российской Федерации, Федеральной с.гryжбой безопасности Российской
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Прпложенпе ЛЬ1
к Положению о порядке уведомJIения
работодателя о случаях скIIонения

работника ГБУ кЩСОГIIВИИ г.о.г.
Кулебаки> к совершению
коррупционньж правонарушений или о
ставшей известной работнику
информации о сл)л{аях совершения
коррупционных правонарушений

(наименование доJlжности рlтовощrгеля)

Фио

(Фио, должность, коктакгный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях скJIонения работника к совершеншо коррупционных правонарушений или о

ставшей известной работнику информации о сJryчаях совершения коррупционных правонарушений

l.Уведомляю о факте обращения в целях скJIонения меня к коррупционному правонарушению
(да.лее - скJIонение к правонарушению) со стороны

(ФИО, должность, все известные сведения о лице, скJIоняющем к правонарушеншо)

2.Сшlонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

от

(указываегся сущность предпол{rгаомого правонарушения)

3.Ск.гlонение к правонарушению осущ""ruп"поau посредством

(способ скJIонения: подкуп, угрозц обман и т.д.)

4. Выгода, преследуемая работником Учреждения, предполагаемые последствия

5. Склонение к правонарушению произошло в _ час. _ мин.

() г.в
(горол, аарес)
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6. Склонение к правонарушению производилось

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личн:u встреча почта и др.)

7. К совершению коррупционньtх правонарушений имеют отношение след/ющие лица

(указываются сведения о лицах, имеющю( отношение к данному делу и свидсгелях)

8.Дя разбирательства по существу представляют интерес следrющие сведения:

(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательсгва дела)

(подпись, ФИО, должность специшIиста)



Приложение.Jr&2
к Положению о порядке

уведомления работодателя о случ:шх
скJIонения работника
Государственного бюджетного
)л{реждения <I-(eHTp соци:lльного
обсrгlокивания граждан пожилого
возраста и инвzUIидов городского
округа город Кулебаки> к
совершению коррупционных
правонарушений или о ставшей
известной работнику информации о
сJryчаях совершения коррупционных
правонарушений

ж)rрнАл рЕгистрАIрIи
уведомлений о фактах обращения в целях скJIонения работника к совершению коррупционных

правонарушений
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